
CELM ASIA オンラインセミナー

『リモート環境で成果を高めるリーダーシップ』

開催概要

■開催日程：2020年 5月19日（火） 1６：00～1８：00(SGT)
■対象：リモート環境で部下をマネジメントする管理職の方
■定員：15名（参加費無料）
■言語：日本語
■お申込み・お問い合わせ：下記メールアドレスへ貴社名・部署名・
メールアドレス・電話番号とともにご連絡ください
Mail: k-hirai@celm-asia.com （平井）

オンラインセミナーでの開催になります
お申し込みの方に受講URLをご案内いたします

開催趣旨

講師

Cross Frontier 代表
李 道明 （り みちあき）氏

米系金融機関、経営コンサルティング（戦略、BPR等）を経て、人事組織
コンサルティング、リーダーシップ開発に取り組む。東南アジア諸国で約50名
のプロフェッショナルと提携し、ASEAN10ヵ国中7ヵ国でサービスを提供
早稲田大学トランスナショナルHRM研究所招聘研究員
元シンガポール国立大学ゲスト講師

・多国籍企業で学んだバーチャルチームの在り方とマネジメントのDo’s & Don’ts
・リモート環境でも社員のエンゲージメントを高めるリーダーシップ
・質疑応答

セミナー内容

新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、リモートワークを実施する企業が増えて
います。在宅勤務のための環境整備等の導入フェーズを経て、部下の顔が見えない
環境でのマネジメントに苦労されている管理職が多いのではないでしょうか。
また一方で、自分のキャリアや会社の現状に不安を抱える社員もいることと思います。
本セミナーでは、コロナ禍の終息、またその後のニューノーマル時代に向けて、
これからのリーダーに求められるバーチャル環境下での信頼構築と、チームの
パフォーマンス最大化のためのポイントを、グローバルリーダーシップ開発を専門と
する李氏より実体験を交えて考察いただきます。是非ご参加ください。


